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A DEUX PAG DES CHEAMPS ELYSEES.

A Paris, 18.000 femmes tra-
vaillent 70 heures par jour dans les

usines de radtio-électricité ou Iles

cadences ont doullé depuis dix aas.
Pas urn journal G- enirejrise Sans un
slogan sur le retour aux 40 heures.

SI CELA AVAIT BTE DIT A RARS EN 1944

-

""je ne comprend pas qutun algé-
rien puisce disposer,aprés sept ans
de guerre,de I00 & I50 millioms.

" Les membhres de la bsurgeoisie nous

ont exhibé des attestations de sou-
tien au F.L.N. Avec moi,cela ne prend
pas""” Ben Bella. 6 Avril 1963

A travers des tatonnements (comme

1és & Conflang,youte la population
(de 1a droite & la gauche)protesta.
C'était trop unanime pour étre anti-
fasciste.

Un vieil arabe,lnstalle'depuls fort

mineurs & l'ensemble du secteur pu-
blic,on doit mettre aussi cet aspect
de la question en relief.

Et cet aspect est capital.

Car,en ne déclenchant pas la greve
illimitée,les dirigeants des syndi-
cats de cheminots faisaient pis que
de laisser les mineurs iseclés, ILS
LAISSAIEYT &LE CHARBON JAUNE ENTRER
DANS LES ENTREPRISES DE FRANCE.

A BAS LE CHAUVINISME.

Lorsque des Harkis furent instal-

?

Jors de 1- premitre année de la révo- longtemps en France,donna la clef

rien sS'engage ,en ce moment,dans une
veie qui a itoute notxe sympathie.
Nous devons populariser les exemples
diautogestion. Nous devcns combattre
e ‘ehauvinisme. Neus devons mettre,
an moins un dcho,sur 1'Algérie damns

chaque journal d'entreprise.

 MAIS VOLCI UN AMI DE LA FRANCE GAUL-

BuEn visite aux USA,;le sultan

du Maroc a acheté cing Cadillac,cing

Chrysler Impérial et quelques autres
mecdéles, tandis que son frére comman-

~dait un yateh. Fuis,sous l'oeil é -

merveillé des vendeuses,ii a comman-
dé cing mille draps et piéces de lin-

-~ RiEi
s l.e Monde 7-8 Avril 635.

AU CONGRES DES CHEMINOTS CGT...

...le représentant des mineurs CGT
a note,par une phrase almple,que le

'wharbon ‘était parvenu de 1l'étranger

Gans perturbaticns sensibles.
En effet,1'Btat gaulliste avait mis
de paquet Priorité aux convois de
charbon etc. Résultat : Importations
en Mars I,9 million de tonnes, alors
gu'en période normaie 1'importation
est de I,4 millien de tonnes.

‘Onand on parle,avec raison,d'une né-
"cessaire extension du mouvement-des

~ Jution cubaimc, le gouvernement algé-de 1'énigne.
1

On leur reproche des crimes .D'ac-
cord . Mais c'était sous les or-
dres d'officiers frangaisf
Qu'est-ce qu'on dit des officiers
francais 2 rien "%

REGIME GAUVLLISTE.

L'augmentation des salaires rééls a
été de 4,7 % seulement en France ,1'
an dernier,contire 7,1 % en AlLlemagne
et 9,8 % en Italie.
En ce qui concerne les salariés du
rang,nous contestons la notion méme
d'une augmentation rééile; mais
nous retenons avec intérét ce pour-
centage st cette comparaison }gublleq
dans Le Monde du I8 avrll.
Ce journaz Jouta1t'
we - Bn gquatre ans, 1'augmentation de°
loyers a €té de 64% en Prance ,de
51 % en Italie,alors qu'elle se
situait entre 20 et 25% en Allema-
gne,aux pays bas et au Royaume-U
v nl !llL 5

L'INTERNATIONALE.

Mardi 23,2 la fin d4u meeting
protestant contre 1'assassinat de
Grlmau, le président du bureau deman-

de gu'on chante La Marseillaise.

Rumeurs dans la foule.lLe chant est

tout de méme lancé.Mais tout de suite
aprés c'est une vibrante Internationa-
le,pas prévue au programme.



L'AIDE AUX MINEURS ET LA LUTTE POUR _LBES QUATRE SEMAINES VUES DE L'USINE

ERNAULT-SOMUA.

e 7 février, trois délégués (deux
CGT,un CFTC)prennent 1la parole au
vestiaire et appelent les ouvriers

3 la lutte pour les revendications.

Dans la journée ils sont avisés,qu’
ayant tenu une réunion dans la pro-
priété privée patronale,ils sont mis
&4 pied,pour la journée du lendemain.
En leur annomgant cela,le directeur
a méme le culot de leur dire que "la
lutte de classe est une notiomn péri-
mée"
L'anrée précédente,il y aveit déjz
eu des mises & pieds pour un motif
semblable et une simple collecte
avait suivi. Cette fois ¢i,l'atelier
débraye aussitdt. Signe intéressant.

dans la danse. Meeting rue d'Alésia
sous le bureau du Directeur.

Le lendemain ,un gars apporte umn mau-
vaise note. Les syndicats de Renault
n'ont pas fait de débrayage. 11 pa-
rait que les gars 1lid-bas n'étaient
pas chauds. Ca nous parait bizarre
qu'on ne les consulte pas touwjours
quand il faudrait...et gqu'on se mette
brusquement & les consulter alors

qu'un mouvement & 1'échelle de tout
Enfin, passons.

Paris est décidé.

A la veille de la nouvelle réunion

paritaire chacun commente les événe-
ments. Chacun comprend que le patro-
nat n'a si vite reculé qu'a cause des

"mineurs. I1 sent que la métallurgie

REUNION DE COMMISSION RARITAIRE.LES
PATRONS LACHENT TROIS JOURS RBCURERA-
BLES C'EST A DIRE RIER.

Nouveau débrayage dans l'usine.Cette
#ois ci,on décide de se rassembler
d'abord devant le magasin d'outillage
et de traverser l1l'atelier en scandant
""Nos quatre semaines"".

A 1l'heure dite,tous les copains soli-
des sont devant le magasin,et notre
slogan jaillit. Toutes les machines
s'arrétent. Les gars arrivent de par-
tout. Le chef d'atelier fait une som-
bre bouille derriére sa vitre.

Le lendemain,on attend avec curiosi-
té une éventuelle convocation du tau-
lier pour nous apprendre gqu'on n'a
pas le droit de manifester & 1'inté-
rieur de sa propriété privée..et que
des jours de mise & pieds s'ensuivent

or, 1le taulier s'étouffe... et

NOUVELLE REUNION PARITAIRE. LE PATRO-
FAT EE LA METALLURGIE PARISIENNE LA-
CHE TROIS JOURS DE CONGES SANS RECU-
PERATION.

Nouvelle réunion. On dit aux gars

"Le patronat recule. I1 faut pousser."
Or annonce une journée de la métal-
lurgie parisienne; '

Pour la premiére fois depuis plus de
dix ans,les chefs d'équipe entrent

-0'est inadmissible

"monte". L'Etat doit donner des con-
seils de modérations aux tauliers.

LES PATRONS LACHENT LES QUATRE SEMAI-

“RES....MAIS

I1ls se demenent,encore
pour exiger les clauses suivantes/:

""la quatriéme semaine sera payée
2 condition que les dates de dé-
part et de retour des congés soient
respectées®™"

"®Ta durée totale de congé ainsi
fixée inclut tous les suppléments
de congés™.

n'a toujours
jours fériés
SI on ne
veille et

« On
pas digéré que tous nos
de 1'année soient payés
mangue pas une heure la
le lendemain.

On ne peut pas dlgere cela non plus.
Les ouvriers sentent gue les tauliers
reculent toujours & cause de la gre-
ve des mineurs. Ils sentent aussi

que notre mouvement monte. Ils sa-
vent tous qu'on peut falre sauter

ces sales clauses.

Ils savent, ils savent...mais sans
les avoir comsultés,les directions
syndicales ONT SIGNE.

Ceci dit,nous avons fait des collec-
tes,nous avons diffusé des tracts..
Mais nous avons cassé le front, et
une semaine aprés,les mineurs repre-

- t - Y 3
naiente. Calves André

oy
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‘i : A PROPOS DE LA GREVE DES MINEURS DE CARMAUX
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NOTE ELABOREE APRES UNE
VISITE A CARMAUX & ALBI s | =

le 2 AVRIL 1963 PAR =N
ALEXANDRE MONTARIOL e :

Le mouvement de gréve .-

Unité totale malgré le faible pourcentage de syndiqués ou peut
&tre eh raison de ce falble pourcentage ¢ 30 : '

11 semble que cette unité ne puisse 8tre remise en cause.

Le camarade DELPY, de Cagnac les lMines, demande & ce qu'un peu
de recul soit pris, mais qu'une analyse sérieuse solt faite car il
estime que d'importantes lecons doivent Etre tirées de ce mouvement.
Mais 11 n'a voulu donmer aucune indication sur le sens général de ces
legons.

Impressions de conversatlions.-

Les buts de greve : aucune préoccupation politique. Seules les
J»»»_MH#revendications mineurs", Ils mettent l'accent sur leur situation :
4n mineur de fond, 5° échelon et 21 ans de services, touche 660 frs

par mois, ; : :

Le danger de la profession : 11l y a slix ou Sept.tués par an a
Carmaux,

Ce que la négociation devrait obtenir d'abord : une prime im~
portante car la prochaine paye arrivera 15 jours apres la reprisce.

Que pensent-1ls des mouvements de solidarité des autres cor-
porations ? Ils auraient souhaité que des greves de solidarité solent
entreprises pour faire aboutir les revendications des mines. Ils
sentent bien que lt'action de 1'E,D.F, n'a pas ce but, mals un but
plus égoiste, Ils considérent: que LACQ a voulu profiter de leur gréve
pour décrocher des avantages. Ils n'en sont pas algris ni €tonnés
car 1ls sentént qu'eux-mémes n'ont soutenu ni les cheminots récemment
ni méme Décazeville 1ltan dernler,

I1 semble qutils ntont pas consclence qu!il pourralt exister
une conscience de classe, '

Les houillsres vues par les mlneurs : un groupe de mineurs,
syndicalistes, intérrogé, lgnore totalement l'organisation des
houilleres, coument elles sont gérées, Aucune notion de ce qu'est
une nationalisation, /



o

Les perspectives,- : 3

Ils sont persuadés que l'exploitation des mines de Carmaux
cessera par épulsement du gisement dans 30 ans., Ils n'ont aucune
notion de la politique de 1'Energle, ni de la situation des Houil-
leres frangalses dans le cadre du Marché Commun. Ils ont cependant

le sentiment tres net qu'il .n'y a aucun avenlr sur place pour leurs
enfants,

La position du mineur vis-a-vis des Houilléres.

Hostllité violente & 1'égard du personnel de direction et
des Ingénieurs considérés comme nabbabs aux traitements fabuleux
(6, 7.000 frs disent-1ls), villas, jardins, jardiniers fournis par
la mine, voiture, essence et chauffeur & la disposition des dames,
pour le marché, et des enfants pour 1l'école - primes de paysage(qui
ntexiste évidemment pas pour le mineur de fond),

Pour le mineur, la prolifération des ingénieurs est un scan-

dale : 1L ingénieurs quand la mine appartenalt au Marquis de Solages,
127 aujourdthui,

Moeurs de parasites : le directeur a fait abattre la résidence
qul lul était affectée et en a fait &difier une nouvelle de 230,000 f
Il a changé aussi le parc automobile.

Les ingénieurs considérés comme incapables : au lieu d'exploi-
ter méthodiquement et prudemment le charbon par galeries d'attaque
préparées, allant chercher le charbon loin de 1la cheminée, on abat le
charbon tout autour de la cheminée pour accélérer certainement l'ex-
traction, mais le danger semble inconsidérement négligé, De plus les

tallles abandonnées ne sont pas remblayées comme c'étalt la ragle
autrefois, :

. CONCLUSIONS,~

La nationalisation apparait aux mineurs comme une entreprise

~de colonisation para-politique, un immense fromage & parasites mis

en place par la S.F.I1.0, et F,0., comme Marcel Paul en mit en place a
1'E.D.F. Ce personnel incupable et sans conscience, exploite plus mal
la.-mine. que le fé odal d'autrefois, sans plus de profit pour le mineur

- qul ne se sent nullement concernec par la nationalisation. Elle ne

1'interesse en aucun sens du terme,

Eon Il-semble que certains partis et syndicats ont 6té plus
préoccupés de caser leur personnel que de démontrer aux travailleurs
ce que pouvait €tre une gestion Intelligente, ni surtout qulun effort
alt vraiment été tenté pour rendre les mineurs aptes a participer a
la gestion de l'entreprise nationalisée. /



Clest incontestablement un échec lamentable sur toute la
ligne, J'al méme 1'impression que dans la mesure oll, pour beaucoup
de mineurs, le soclalisme prend la figure de la nationallsation, 44 :
ne les interesse pas plus que l'ancienne exploitation capltallste.

J'al méme senti chez certalns mineurs la nostalgie du rdgne du Sy
Marquis, E ' , -

. Ces observations sont trop hltives pour prétendre &tre
érigées en déductions irréfutables. Elles méritent d'étre confrontées
avec celles qui asuront été faites allleurs., A mon avis cependant

elles doivent nous inciter & une certaine méflance & 1l!'égard des tran-
quilles certitudes de tant de responsables syndicaux.

Le 2 Avril 1963

—nn--——————-—————————n——n—

. Pour une "histoire de la gréve des mineurs" -

s

‘ + Nous donnons dans ce bulletin un court reportage de nobre cemarede
MONTARIOL sur un aspect de le grév¥e des mineurs ot CALVES montre d!autre part

- 1es liens de cette gréve avec la lutte revendicative des ouvriers de son usi- .

" ne, Il serait bon que nos camarades qui ont participé & cet ample mouvement

 socigl nous envole, outre de tels rapports, toute_documentation~(tracﬁs,jour~

 naux syndicaux,locaux,etc...) nous permattent de rédiger un petit essal - ls¥o~

rigue sur la gréve des mineurs, Une discussion objective sera plus efficace
pour 1la progression du parti que les polémiques de clans,

~ Pour 1le multiplication des journaux d'entreprise -

Des sections locales, des fédérations ont compris la nécessité de
journaux d'entreprises ou de journaux locaux dirigés vers les entreprises,
Nous publions dans ce bulletin 1 page du journal "La Commune" de la section
de Vernon(Eure), c'est une page dlun ensemble de 127 dont 8 dféchos dtentre-
prises et li de politique générale, Dans 1l'entreprise LENCTUIT les travailleurs
nlétaient pas orgenisés. A la sulte de la distribution du journal PSU s'est
constituéd un syndicab, la direction a concédé des augmentations de salaires
et promis des élections pour un comité dlentreprises, Les travailleurs de
Lenctuit aident maintensnt nos camarades & rédiger et diffuser lewr journel,’
Voild un exemple de traveil & suivre. Mais nous avons, pour progresser den s
cette vole, maintes réticences & vaincre. I1 nous faudra préciser les.rapports
syndicat~parti et le r8le des sections 3! sntreprises, Pour ce bulletin, nous
versons s dossier de la discussion un document du Parti Communiste Frangalse-
Les responsables du bulletin seront heureux de connattre les points de vue
de tous ceux qui veulent faire du PSU un parti des travailleurs. Ree

M, PENNETIER - e
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v : dlun article de G,MARCHAIS, membre du Bureau Politique
/ .. du Parti Communiste Fremgeis - La Nouvelle Revue
Internationale - Avril 1953 =

-~ Dans les Entreprises'-

3 Notre parti dispose de 13.297 cellules. C'est 13 une trés grande riches-
. se. Sur ce nomgre, on compte 7,005 celluleslocales, soit 215 de plus que l'an
‘dernier, et 11.691 cellules d'entreprises, soit 872 de plus.
Notre XVI® Congréds aveit demandé & l'ensemble des organisations du
parti de porter dlabord leurs efforts vers les entreprises afin d'augmenter.
1e nombre des cellules dlusines et dlobtenir un meilleur travail de ces celw~
1ules, Cet effort vers les entreprises = permis le recrutement d!un plus
grand.: nombre dlouvriers au parti. Quelques exemples en .témolignent: une étude
faite par la fédération du Rhéne, portant sur 708 adhésions, montre que 69%
sont celles dlouvriers; & Seine Nord-Est, sur 1,081 adhésions, 50% dlouvriers
et ouvriéres; sur 852 adhésions en lMeurthe & Moselle, 53% ont été faites .
dang les entreprises, ' S s :
= De plus, le recrutement effectuéd dans les entreprises est jeuns, Per
exemmle, 1!'étude faite par le Fédération Seine Nord-Est montre que 50% de ces
nouveaux adhérents ont moins de trente ans, Nous nous ‘sommes sensiblement ren-
. forcés dans les grandes régions industrielles, en particulier chez les mineurs
et Les métallurgistes,; ainsi que dens les grandes entreprises. : : =
Cependant, beauCoup d'efforts restent & feire pour développer ce tra-
vail et surmonter certaines difficultés qui subsistent. Nous ntavons pas vaincvU
~ partout les réticences pour un grénd travail du parti dans les entreprises:et
son renforcement, Toutes les fédératicns, sections et militants intéressés
ne sont. pas encore gagnés & 1'idée que clest dlebord vers la classe ouvriére
ot les entreprises qu'il faub.porter les efforts, s.ans quepour autant il soit
question de négliger ou dlaffeiblir }e travail local dans toutes les couches:
de la population, Nous trouvons encore fréquemment chez certains camarades
1'idée que la présence du parti 4 1l'usine ntest pas nécessaire parce qufil y A
le syndicatbt, Dtautres prétendent . 1imiter le chHemp "d tactivité -de la cellule
5 le "politique générale" commo. = on dit. Dtautres disent: il faut s'en tenir
aux: qiestion économiquesSseees - e = ~ EE

- Contre ces théses erronées, il nous faut poursuivre 12 bataille avec:
vigueur, tout en faisant preuve de patience et de persévérance :pour convaincre
ces camarades dqutils se trompent. . - : : %

. Tofre orientation d'abord vers les entreprises tient & la nature m8me du

parti, au r8le qui revient 2 1a classe ouvriére dans la lutte pour 1e s
progrés social, la démocratie, la paix et le socialisme., Elle tient ar fait
que clest & 1l'entreprise, 12 ol elle est rassemblée pour la - production et
subit 1'exploitation capitaliste, gu'il faut 1llorganiser.-
+ "Nos cellules dtentreprises éditent meintenant plus de journaux de cellu~
1es. Sur 116 titres de journaux parvenus au Sidge du Comité Gentrslwen,;962,
on compte 517 journaux d'entreprises, En plus, i1 existeumaintenaut'126 jour=-
paux 1imprimés dems les grandes entreprises. = e

avl e



i / X
S es/ e : \

> " La cellule d'entreprise, comme la cellule locale et rurale,travaille;f
dans 1'esprit de masse gue NOUE avons oxaminé tout a 1l'heure., Elle donne som -

~avig, fail ses remarques, s;@gestions et propositions sur toutes les questioms
N

écoromique et sociales qui posent aux btravailleurs comme aux travel 1leuses,
sux jeunes ouvriers, employés, techniclens et cadres. Par exemple, dans la
période actudle, toutes nos cellules ont pour tfche de stemparer des proposi-
tions du groupe communiste 1'Assemblée Nationale & propos des l. semaines
de congés payss, du retour 1a semaine de [0 heures sans diminution de
sdaire, de la retraite 2 50 ens pour les hommes et & 55 ans pour 1es femmes.
Mais 1la cellule dlentreprise ne peut limiter son activité aux questions
doonomiques et socigles, pour la simple raison que si 1a lubtte pour ces objec-
tifs est nécessaire et féconde tant que subsiste la domination des capitalis~-
tes, les 3uccés obtenus par les ftravailleurs restent précaires et cette lut-
te ne 1ibére pas les travailleurs de 1texploitation capitaliste, Clest pour-
quoi 1la lubtte pour les revendications économiques doit s'accompagner de la
lubte politique, contre la politique du pouvoir des monopoles dans tous 16§
domaines et contre le pouvoir lui-méme afin d'aller % une démocratie vérita~
ble, étape indispensable pour 1a marche au socialisme, La cellule d'entreprise
dans son travail dlexplication, doit donc relier les batailles revendicatives
dlordre éconpmé-=s & la lutte pour la démocratie et la paix,
Diol 1la mnécessité dlinbensifier sans cesse les efforts de propagande
pour éclairer les travailleurs sur tous les problémes, répondre aux questions
- qui se posent, en vue de les aider 4 organiser leur uniteé et leur action,
Pour cela, il faut notamment toujours plus de journauxX de cellules d'entre-
prises et de journaux imprimés, vivents, paraissant réguliérement, organiser
la diffusion de 1'Humanité, des journaux régionaux,etc.e.s
- e < e e e R s
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TLes derniers sortis des journaux dtentreprises P,S.U.

m-——————————-u—-———————————————

TAETINCELIE .....esess00e des chantiers de Normandie
LIETINCELIE +ecveasseesase du Bas-Montreull

P T I ORI R ivasanvasn OB 1'E.D.F. de Chatou
TIETINCELIE ...evesvesesss 005 mineurs de Guesnain
NOTRE COMBAT o+...00.00..00 des chentiers de Brest

Pour recevoir des exemplaires de ces journaux stadresser &

A .CALVES, 82 Bvd du Port Royal & Paris(5°)

o
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- d'or pour LANCTUIT,

—~les voilles’,

- ment son enireprise,

LE SILENCE EST D!'OR
PAROIE EST D'ARGENT.

el L

Le silence des ouvriers est
Un compagnon
mécontent de ses 250 frs de ltheu-
re, s'en alla un jour trouver .le
Survelllant de Travaux pour lul

. demander de l'augnmentation en luil

slignifiant son désir de fmettre
s!'il n'obtenait pas
gsatisfaction ! Celui-cl croyant a
du chantage, fait la norale au
compagnon : ‘"depuls tant d'années
gue vous &tee dans l'entreprise,
vous ne pouvez pas nous falre ¢a
et patati et patata .,.."

Puls voyant la détermination

du compagnon de quitter effective-
se_montre sou:
ddin tres vcompréhensify en of-
frant "généreusement” LO francs

de l'heure, et pour bien montrer
gu'il tient & cet ouvrier, appuie
son offre d'un rappel de trols

mois dlaugmentation, soit 18,000
Frs, LANCUIT peut payer !

-

Commencgons & nous organlser

_par chantier, mettons nous dtac-

cord sur une augmentetion unifor-
me EGALE POUR TOUS ! et exigeons
la TOUS ENSENBIE }

PROP-BETES 1 sacie
Seralt~ce trop demander & la
maison LANCTUIT d'inscrire sur ses
relevés de salalres, pour la dé-
claration d!'impSts, "Montant impo-
sable", au dessus de la somme cor-
respondante | Car le plus béte n'est

- pas celul quton pense | liGssieu Le

comptable 1}

DES VAOANCES A L'OETL | ‘ég;

Depuis le ll Mars, nous falsonﬁ ~
60 h. gqul se répartissent alnsi h@\
heures au taux nornal, 8 heures a 25 , A\
L h a 50, et 8 heures de récupéra-
tion pour intempéries au taux normal
Ces 8 heures devraient &tre payées a
50 ;- ce sont donc L heures de travail
gue LANCTUIT nous vole | Serions nous
responsables du froid ! Ce froid nous
a déja fait perdre 25 ;' de notre sa-
laire, & un noment ot les dépenses
pour le chauffage et pour se nourrir
ont considérablement augmentées.
LANCTUIT ne s'en ressent pas pour
payer aussi une partie des conséquen-
ces du froid ! Eh bien, nous non plus
Nous ne marcherons pas pourpayer tou=
tes les conséquences du frold, Mals
sl celd continue, nos congés payés
ne cofliteront pas cher a LANCTUIT, En
effet, la calsse dtintempéries et
celle de congés payés ne font qulune.
Et c'est au moment des Congés payés
que cette cafksse dédulra les sommes

4\

_avancées par LANCTUIT pour les intem-

;”

\
.~

= |

péries. Ainsi chague quinzaine, LANCTUIT °

NOUS aura extorqué une journée de
congés payss, et en trois mois elle
aura gagné 6 jours de congés.

Au moment oli tous les ouvriers’
exigent I, semaines de congés payés,
la wmalson LANCTUIT nous proposerait-

clle de revenir a 2 semainesl!

SAVEZ=VOUS QUE 1§

Dang le département de la Seine,. lés
ouvriers du bétiment , depuis 1960, et
ce, grice & leur action syndicale, tou-
chent une prime horaire variant de O
0,16 frs & 0,33 frs, pour ceux qui uti-
lisent le marteau-plgqueur ou le brise-
béton,

Qu'en pensez~vous gars de Chez LANCTUIT,
BOUQUET freres,etc,. En wous unissant
vous pourrez vous aussil, en prenant
connaissance de vos droits, obtenir ces
avantages quil vous sont dls.




